
 

敦泰電子股份有限公司 

誠信經營及從業道德守則 

第一條（訂定目的） 

依據本公司文化第一項「誠信」及「上巿上櫃公司誠信經營守則」，並為貫徹本

公司誠信經營之企業文化特訂定本守則，適用範圍及於子公司及其他具有實質控

制能力之企業與組織。 

第二條（適用範圍） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任人或具有實質控制能力者（以下簡稱本公 

司人員），本公司人員藉由第三人提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，推

定為本公司人員所為。 

第三條（專責單位） 

人資/行政單位為專責單位，辦理本作業程序及行為指南之修訂、執行、解釋、

諮詢服務，並定期向董事會報告。 

第四條（誠信經營商業活動） 

本公司應本於誠信經營原則進行商業活動，避免與涉有不誠信行為者進行交易。 

第五條（法令遵循） 

本公司應遵守公司法、證券交易法、公平交易法、上市上櫃相關規章或其他商業

行為交易國家之有關之法令，以作為落實誠信經營之基本前提。 

第六條（禁止內線交易） 

本公司人員對業務上獲得之機密及商業敏感資料，負有保密義務，禁止利用本公

司財產、機密資料或其他市場上無法取得之本公司非公開資訊，以獲取自身不正

當利益。 

第七條（禁止侵害智財權） 

本公司設置專責單位，負責制定與執行公司之營業秘密、商標、專利、著作等智

慧財產之管理、保存及保密作業程序，俾確保其作業程序之持續有效。 

本公司人員應確實遵守前項智慧財產之相關作業規定，不得洩露所知悉之公司營

業秘密、商標、專利、著作等智慧財產予他人，且不得探詢或蒐集非職務相關之

公司營業秘密、商標、專利、著作等智慧財產。 

第八條（禁止行賄及收賄） 

本公司及本公司人員，於執行業務時，不得直接或間接向客戶、代理商、承包商、

供應商、公職人員或其他利害關係人提供、承諾、要求或收受任何形式之不正當

利益。 



 

第九條（禁止不當捐贈或贊助） 

本公司及本公司人員，對於慈善捐贈或贊助，應符合相關法令及內部作業程序，

不得為變相行賄。 

第十條（禁止不合理禮物、款待或其他不正當利益） 

本公司及本公司人員，不得直接或間接提供或接受任何不合理禮物、款待或其他

不正當利益，藉以建立商業關係或影響商業交易行為。利益態樣包括但不限於禮

物、佣金、職位、服務、優待、回扣、疏通費、款待、應酬、股票等。除遵照第

四條所述原則外，並必須符合下述規定： 

必須禮貌性接受贈禮或款待時，原則上以不超過每人美金 500元等值為上限，含

有送禮公司之標識的物品不在此限。如因顧慮婉拒造成不妥而暫時收受超過前述

所規定的禮品時，事後應於 7天內繳交福利委員會登記及統一處理。 

公司為維持並促進正常的業務關係，必要時得以禮物贈與業務相關人士時： 

1. 贈禮名義應含公司名字。 

2. 以本公司所提供之統一禮品贈送。 

3. 因特殊考量或需要而另行選贈品者，其價值原則上應以每人美金 500元或

等值為上限，超過前述規定，應事先經上級主管核准，含有本公司標識的

物品不在此限。 

第十一條（利益迴避） 

本公司應鑑別、監督並管理利益衝突所可能導致不誠信行為之風險，並提供適當

管道供董事、經理人及其他出席或列席董事會之利害關係人主動說明其與公司有

無潛在之利益衝突。 

第十二條（教育訓練及考核） 

本公司不定期向本公司人員舉辦教育訓練與宣導，使其充分瞭解公司誠信經營之

決心、政策、防範方案及違反不誠信行為之後果，並依公司相關規定進行獎懲處

理。 

第十三條（檢舉制度） 

本公司擬定檢舉制度，提供檢舉管道，對於檢舉人身分及檢舉內容確實永久保密。 

第十四條（懲處） 

對於任何可疑違反誠信及從業道德的行為，採取毋枉毋縱及嚴肅的態度看待。所

有經確認屬實之個案，除對違反者採取嚴厲的懲戒措施，必要時採取法律行為，

送獎懲委員會核決並責成相關單位檢討相關內部控制制度及作業程序，並提出改

善措施，以杜絕相同行為再次發生。對於查證屬實之檢舉人，亦以保密方式由獎

懲委員會評核獎勵。 

第十五條（資訊揭露） 



 

本公司持續推動誠信政策，於公司網站、年報及公開說明書揭露誠信經營採行措

施、履行情形與推動成效。 

第十六條（其他從業道德） 

不以法令規章為限; 

(1). 應秉持誠實、嚴謹及敬業之精神執行職務。 

(2). 應忠於職守，但不得涉入任何不法或不當之活動。 

(3). 不得有玷辱本公司的任何行為。 

(4). 不得參與或唆使他人進行任何可能損及忠於職守或專業判斷之活動或關

係。 

(5). 凡有關公司或客戶之機密資訊均應予保密。 

(6). 使用公司或客戶之資訊不得違反法令及公司機密資訊保護政策及程序，

不得謀取個人利益，亦不得損及公司或客戶之權益。 

(7). 依相關法令規定準備及保存本公司文件及記錄，並確保文件及記錄內容

須完整、公正及正確。 

除前述條款外，自我判斷不違悖常理之依據： 

(1). 公開該行為是否會對公司之聲譽造成負面影響。 

(2). 該行為是否會被解釋為非公正的執行職務。 

第十七條（實施） 

本守則經董事會通過後實施，修正時亦同。 

第一次訂定於 2018 /10 /26經董事會通過。第二修訂定於 2023 /2 /23經董事會通

過。 

 


